Commune de La Vieux-Rue
PROCES-VERBAL de la réunion du 22 aoiit 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 22 aoiit,

a vingt heures, légalement convoqué, le conseil municipal s’est réuni a la mairie, en séance
ordinaire, sous la présidence de Monsieur Thierry VANDERPERT, Maire.

PRESENTS : M. Philippe JOBIN, M. Philippe DE GUERPEL, M. Vincent DEMARALIS,
Mme Mélanie LEBOULEUR, Mme Nadine BREANT, M. Bruno COGNARD, M. Stéphane
LECLERC, M. Xavier VAN DEN BOSSCHE, M. Médéric GALLAY,

ABSENTS EXCUSES : Mme Genevieve VENDANGER, Mme Magali LIENARD, M.
Xavier AMBROISE, M. Yann GERVAIS, Mme Sophie DELAMARE

SECRETAIRE : M. Bruno COGNARD

Le procés-verbal du 6 juin 2024 a été adopté a I"unanimité par les membres du conseil
présents.

I. Urbanisme

- Terrains POTEL

& Financement

Monsieur le maire informe les membres du conseil municipal qu’il a signé 1’acte de vente des
deux terrains appartenant au Consorts POTEL chez le notaire, Maitre Charles-Edouard
BLAISET, a Isneauville, le 12 juillet 2024.

La Caisse d’Epargne a consenti a la commune deux emprunts dont le montant global est de
280 000 € :

- emprunt n° 736924F - emprunt n° 878459F
Montant : 28 000 € Montant : 252 000 €
Taux d’intérét : 4,43 % Taux d’intérét : 4,17 %
Durée : 20 ans Durée : 20 ans
Périodicité : trimestrielle Périodicité : trimestrielle

& Etude et projet

Monsieur le Maire propose de contacter un géometre pour connaitre les démarches a suivre
pour la construction de logements sociaux sur le terrain situé route de Morgny.

Le terrain, route de Blainville, pourrait étre utilisé pour la réalisation d’une aire de
covoiturage, un terrain de pétanque ou pour I’agrandissement du cimetiére.
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- Proposition de déploiement d’une station de recharge pour véhicule électrique couplée a
I’unité de stockage d’électricité

Monsieur le Maire fait lecture du courriel regu le 26 juillet par la société NW [ECharge
concernant le projet de station de recharge pour véhicule électrique.

« NW installera en 2025 sur la commune de La Vieux Rue ['unité de stockage d'électricité
JBox qui permettra de sécuriser le réseau électrique en évitant les black-out, coupure de
courant généralisée.

Nous vous proposons de déployer une station de recharge pour véhicule électrique couplée
a cette unité de stockage d’électricité.

Afin de promouvoir le développement de la mobilité électrique, NW a cong¢u I'IECharge, une
station de recharge haute puissance pour véhicules électriques directement raccordée a la
JBox.

Ce raccordement innovant permet de recharger un véhicule électrique en moins de 30
minutes tout en préservant la stabilité du réseau. L entreprise NW IECharge est lauréate de
["appel a projet lancé par ’ADEME pour le déploiement de stations de recharge pour les
véhicules électriques. La mise a disposition de ces infrastructures de recharge haute
puissance permettra d’accompagner la transition vers la mobilité électrique sur I’ensemble
du territoire.

Les stations IECharge sont considérées comme des équipements d’intérét collectif car elles
sont exclusivement alimentées par les unités de stockage JBox, qui elles-mémes soutiennent le
réseau électrique. Selon notre analyse, la parcelle sur laquelle nous installons I'unité de
stockage est éligible a la création d’une station IECharge, nous déposons donc une demande
de permission de voirie pour la réalisation d’une station IECharge sur votre commune ».

Aprés débat, I’ensemble des membres présents approuvent I’idée de déployer la station de
recharge pour véhicule électrique route de Blainville.
Monsieur le Maire est autorisé & signer tous les documents s’y afférent.

II. Affaires scolaires

Délibération n® 2024 — 20 : Tarifs cantine et garderie au 1% septembre 2024

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal les tarifs votés pour I’année
scolaire 2023 / 2024.

- Cantine : tarif du repas : 3.90 € ; panier repas : 1,50 €
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- Garderie périscolaire :
» deux créneaux horaires le matin :

- 7h15-8h00:1,00€
- 8h00-8h45:1,00€

b trois créneaux le soir :

- 16h30- 17h30:2,20 € (goliter compris)
- 17h30- 18h30:1,00€
- 18h30-18h45:1,00€

Monsieur le Maire fait lecture du courrier re¢u du prestataire de restauration collective
Newrest Isidore concernant la hausse des tarifs (basé sur I’indice des prix a la consommation
1,055) au 1*" septembre 2024,

Pour les enfants ayant des allergies alimentaires avec un certificat médical a 1’appui, il sera
demandé aux parents de fournir le repas du midi et le gofiter moyennant une somme
forfaitaire pour la surveillance et 1’assistance de I’enfant.

Ces prestations seront dénommeées « panier repas » et « assistance prise en charge du gofiter ».

Monsieur le Maire propose, pour I’année scolaire 2024 / 2025, d’appliquer les nouveaux
tarifs ci-apres :

- Cantine :
- Repas élémentaire : 4.00 €
- Panier repas : 1.50 €

- Repas adulte : 4.36 €
Pique-nique : 3.76 €

Garderie périscolaire : Les tarifs restent inchangés
» deux créneaux horaires le matin :

- 7h30-8h15:1.00€
- 8h15-8h50:1.00€

» deux créneaux le soir :

- 16h30- 17h30:2.20 € (gofiter compris)
- Assistance prise en charge du gofiter : 1.00 €

- 17h30- 18h30:1.00€

Accord a ["unanimité des membres présents. Pour : 10 ; contre : 0 ; abstention : 0
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Délibération n® 2024 — 21 : Organisation du temps scolaire au 1* septembre 2024

Monsieur le Maire fait part aux membres du Conseil Municipal d’un courrier regu de
’inspectrice académique. Elle nous demande de lui transmettre une délibération valable 3 ans
portant sur ’organisation du temps scolaire a compter de la rentrée 2024 / 2025.

Conformément a Particle D521-12 du code de I’éducation, I’organisation du temps scolaire
nous avait été accordée de la maniére suivante depuis la rentrée de septembre 2023:

Horaires des cours : de 8h50a12h00etde 13h20a 16 h 30
Jours : Lundi, mardi, jeudi et vendredi
Pause méridienne : 12 h 00 - 13 h 20

Monsieur le Maire propose de renouveler cette organisation du temps scolaire & compter de la
rentrée de septembre 2024.

Accord a I’'unanimité des membres présents. Pour : 10; Contre : 0 ; abstention : 0

III. Personnel communal

Délibération n°® 2024 — 22 : Création d’un emploi permanent au grade de rédacteur

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que conformément a I'article L. 313-1 du
code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Monsieur le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des
missions suivantes :

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, a compter
du 1% septembre 2024, un emploi permanent de secrétaire de mairie relevant de la
catégorie hiérarchique B et du grade de rédacteur territorial a temps complet dont la durée
hebdomadaire de service est fixée a 35/35eme.

Il précise, conformément a I'article L. 311-1 du code général de la fonction publique que,
sauf dérogation prévue par une disposition législative, les emplois publics permanents des
communes et de leurs établissements publics a caractére administratif ont vocation a étre
occupés soit par des fonctionnaires.

Dans ce cadre de ce principe, le code général de la fonction publique dispose en son article
L. 332-8, que des emplois permanents peuvent étre occupés de maniere permanente par
des agents contractuels notamment pour pouvoir tous les emplois des communes de moins
de 1 000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants
(cf. article L. 332-8 3° du code susvisé) sans avoir a démontrer qu’aucun fonctionnaire n’ait
pu &tre recruté préalablement au recrutement de I'agent contractuel.
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Dans 'hypothése d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de I'article L. 332-8 3° du
code général de la fonction publique, il est rappelé que l'article L. 313-1 du code précité
indique que doivent étre précisés :

-le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel, en I'occurrence le fait d’étre
une commune de moins de 1 000 habitants ou un groupement de communes regroupant
moins de 15 000 habitants

- la nature des fonctions,

- les niveaux de recrutement (dip/éme de niveau I, Il, lll, IV ou expérience professionnelle
souhaité),

- les niveaux de rémunération (par exemple, le traitement sera calculé par référence a
lindice majoré .... ou au maximum sur l'indice majoré terminal de la grille indiciaire du
grade de ............. ).

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- De créer un emploi permanent sur le grade de rédacteur territorial. relevant de la
catégorie hiérarchique B pour effectuer les missions de secrétaire de mairie a temps
complet a raison de 35/35éme, a compter du 1°' septembre 2024,

- Dans I'hypothése d’un recrutement d’un agent contractuel sur le fondement de
I'article L. 332-8° du code susvisé, d’autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat

correspondant. (le dipléme de niveau IV ou la qualification équivalente/la
rémunération a laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités prévus par délibération),

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 article 6411 du budget
primitif 2024.

Décision des membres présents : Pour : 10 ; contre : 0 ; abstention : 0

Délibération n® 2024 — 23 : Complément RIFSSEP — grade de rédacteur

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que le nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) a été mis en place par la collectivité en 2018 et réactualisé en 2022. Les montants
de ces indemnités sont réactualisés en fonction des différents emplois et du temps de travail
de chaque agent.

I se compose :
- D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- Eventuellement d’un complément indemnitaire tenant compte de [’engagement

professionnel et de la maniére de servir (CIA).

Il convient d’ajouter le RIFSEEP pour le cadre d’emploi « rédacteurs territoriaux » inexistant
lors de la délibération n® 2022-30 du 24 novembre 2022.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
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Article 1 :
Le maintien du versement mensuel de I’indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise et
le versement annuel du complément indemnitaire.

Article 2 :
L’IFSE pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels
de droit public de la collectivité.

Article 3 :
Chaque cadre d’emplois concernés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
des montants plafonds.

Cadre d’emploi 1 : Rédacteurs territoriaux
Groupe de fonctions 1 : secrétaire de mairie ~ Montant annuel plafond IFSE : 17 480 €

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle. Il est proposé de
retenir les critéres de modulation suivants :

- Fonctions de secrétaire de mairie

- Fonctions de régisseur

- Coordination entre les services

- Expérience ou qualification nécessaire a I’exercice de la fonction

Article 4 :

Les agents mentionnés & ’article 2 bénéficient également d’un complément indemnitaire
tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir. Ce complément sera
compris entre 0 et 100% d’un montant maximal. Son versement est annuel, en une ou deux
fractions.

Chaque cadre d’emplois concerné est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

a) Cadre d’emploi 1 : Rédacteurs territoriaux
Groupe de fonctions 1 : secrétaire de mairie - Montant annuel plafond CIA : 2 380 €

Article S :
L’attribution de 'IFSE et du complément indemnitaire fera I’objet d’un arrété individuel pris
par le Maire, lequel fixera les montants individuels. Les montants applicables aux agents de la

collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Le montant annuel attribué a I’agent fera [’objet d’un réexamen :

1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de
Pexpérience acquise par 1’agent (approfondissement de sa connaissance de
I’environnement de travail et des procédures, ’amélioration des savoirs techniques et
de leur utilisation...),

3. En cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Article 6 :

L’IFSE et le CIA sont maintenus pendant les périodes de congés suivants :
- Congés annuels
- Congés pour maternité ou de paternité
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En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service): L’IFSE et le
complément indemnitaire suivra le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement de I'IFSE est
suspendu.

Article 7 :
Le RIFSEEP fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 8 :
La présente délibération prendra effet & compter du 1% septembre 2024.

Article 9 :

Toute modification des dispositions réglementaires qui viendrait diminuer ou supprimer
Pindemnité entrainera le maintien du montant indemnitaire dont disposaient les agents
concernés en application des dispositions antérieures.

Article 10 :
Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 articles 6411 du budget.

Décision des membres présents : Pour : 10 ; contre : 0 ; abstention : 0

Délibération n® 2024 — 24 : Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent -
ATSEM

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que, conformément a l'article L. 332-8 3° du
code général de la fonction publique, tout emploi peut étre occupé par un agent contractuel
dans les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants.

Il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d’'un emploi permanent
d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles relevant de la catégorie hiérarchique C
et relevant du grade de ATSEM par délibération en date du 22 aolt 2024 a temps non
complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 22/35éme.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Monsieur le Maire propose |'établissement d’un
contrat a durée déterminée d’une durée de UN AN (trois ans maximum), renouvelable par
reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut excéder un total de six
années. A l'issue de la période maximale de six années, le contrat ne peut étre reconduit que
par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en application du I'article L. 332-
9 du code général de la fonction publique.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D’autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur emploi permanent sur le grade d’ATSEM. relevant
de la catégorie hiérarchique C pour effectuer les missions d’assistance technique et éducative a I'enseignant,
de surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants a temps non complet a raison de 23/35éme, pour une
durée déterminée de UN AN. ( le niveau de recrutement: le dipléme de niveau il ou la qualification
équivalente/la rémunération & laquelle s’ajoutent les suppléments et indemnités prévus par délibération).
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- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 article 6413 du budget primitif
2024.

Décision des membres présents : Pour : 10 ; contre : 0 ; abstention : 0

Délibération n° 2024 — 25 : Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent —
Adjoint d’animation

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que, conformément a l'article L. 332-8 3° du
code général de la fonction publique, tout emploi peut étre occupé par un agent contractuel
dans les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants.

Il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d’'un emploi permanent
d’Adjoint d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C et relevant du grade d’adjoint
d’animation par délibération en date du 22 aoGt 2024 a temps non complet dont la durée
hebdomadaire de service est fixée a 10/35éme.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, Monsieur le Maire propose I'établissement d’un
contrat a durée déterminée d’une durée de UN AN (trois ans maximum), renouvelable par
reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut excéder un total de six
années. A l'issue de la période maximale de six années, le contrat ne peut étre reconduit que
par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en application du I'article L. 332-
9 du code général de la fonction publique.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur I'emploi permanent sur le grade d’adjoint
d’animation. relevant de la catégorie hiérarchique C pour effectuer les missions de surveillance des enfants a
la garderie périscolaire, d’effectuer des activités manuelles et culturelles, de surveillance de la sécurité et de
I’hygiéne des enfants & temps non complet a raison de 10/35éme, pour une durée déterminée de UN AN. ( /e
niveau de recrutement : le dipléme de niveau llll ou la qualification équivalente/la rémunération a laquelle
s’ajoutent les suppléments et indemnités prévus par délibération).

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 article 6413 du budget primitif
2024.

Décision des membres présents : Pour : 10 ; contre : O ; abstention : 0

IV. Finances

Délibération n® 2024 — 26 : Mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au
contrble de la 1égalité avec la préfecture

Vu  laloin®2004-809 du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
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Vu  le décret n° 2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des
actes des collectivités territoriales soumis au contrdle de Iégalité et modifiant la partie
réglementaire du code général des collectivités territoriales ;

Vu  le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2131-1 et
L.2131-2;

Considérant que la commune de La Vieux-Rue souhaite s'engager dans la dématérialisation de
la transmission de ses actes soumis au contrdle de 1égalité a la préfecture ;

Considérant que, aprés une consultation dans le cadre du code des marchés publics, la société
AGEDI a été retenue pour étre le tiers de télétransmission ;

Le conseil municipal
a unanimité des membres présents et représentés,
apres en avoir délibéré

« décide de procéder a la télétransmission des actes au contrdle de [égalité ;

« donne son accord pour que le Maire signe le contrat d'adhésion aux services de AGEDI
pour la télétransmission des actes soumis au contrdle de légalité ;

+ autorise le Maire a signer électroniquement les actes télétransmis ;

« donne son accord pour que le Maire signe la convention de mise en ceuvre de la

télétransmission des actes soumis au contrdle de 1égalité avec la préfecture de la Seine-
Maritime, représentant 1’Etat a cet effet ;

» donne son accord pour que le Maire signe le contrat de souscription entre la commune et

la Préfecture de la Seine-Maritime

V. Questions diverses

»  Formation « Gestes qui sauvent »

Monsieur le Maire fait lecture d’une plaquette tarifaire de la société LAB Prévention
qui propose les formations suivantes :

intitulé nombre de personnes durée tarif TTC
Formation "gestes qui sauvent” 1a10 3h30 400 €
Sensibilisation aux gestes qui sauvent 1a15 2h00 300 €
Sensibilisation arrét cardiaque 1a10 1h30 250 €
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Monsieur le Maire suggére aux membres présents de réaliser un sondage aupres des
administrés pour connaitre leurs disponibilités et les informer d’une participation
financiere de 10 € par personne.

Un boitage sera effectué vers le 16 septembre.

Décision des membres présents : pour: 10 ; contre: 0 ;abstention : 0

La dépense sera inscrite au chapitre 61, article 618 au budget primitif 2024.

»  Forum des associations : le samedi 7 septembre 2024 de 9 h a 12 h a la mairie

» ASCVR : Club de tennis de table
Renouvellement des membres du bureau :
M. CARPENTIER, Président,
M. JAECKENS David, trésorier,
Mme BIENVENOT Myrtile, secrétaire

» Madame LEBOULEUR propose d’établir un calendrier commun des
manifestations de ’année avec le comité des fétes et la mairie.

Séance levée a 23 h 00
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